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Unsere A]lgemeinen

Geschiftsbedingungen (AGB)

1. Geltungsbereich und Vertragsgegenstand

1.1. Geltungsbereich

Diese Allgemeinen Geschifisbedingungen (AGB) regeln alle gegenwirtigen und zukiinfrigen Geschifisheziehungen ewischen der
HAURELIA GmbH (im Folgenden "HAURELIA") als Personaldienstleister und dem Auftraggeber (im Folgenden "Kunde") im
Bereich der Personalvermittlung. Diese AGB finden Anwendung, wenn keine abweichenden Vereinbarungen, wie erwa
individuelle Vermirdungsvererige, getroffen wurden.

1.2, Vertragsgegenstand
Ziel der vereraglichen Bezichungen zwischen den Parteien ist die Vermirtlung von Arbeitnehmern durch HAURELIA zur
Beserzung der im Auftrag oder in der Aufrragsbestitigung genannten offenen Stellen.

1.3. Pflichten des Kunden

Der Kunde verpilichrer sich, HAURELIA alle norwendigen und relevanten Informarionen zur Verfiigung zu stellen, die fiir die
erfolgreiche Vermirtlung und Stellenbeserzung erforderlich sind. Diese Informationen miissen vollstindig, korrekr und zeitnah
bereirgestellt werden.

1.4. Ausschluss entgegenstehender Bedingungen

Diese AGB gelten exklusiv und schliefen entgegenstehende oder abweichende Geschifisbedingungen des Kunden aus, selbst
wenn HAURELIA diesen nicht ausdriicklich widerspricht. Abweichende Bedingungen des Kunden werden nur dann
Vertragsbestandteil, wenn HAURELIA ihrer Geltung ausdriicklich schrifilich zugestimme hat.

1.5. Erginzende Vereinbarungen

Sollten im Rahmen der Geschifisbezichung spezifische Vereinbarungen getroffen werden, die von den Regelungen dieser AGB
abweichen, so bediirfen diese der Schriftform. Solche Vereinbarungen haben Vorrang vor diesen AGB, soweit sie ausdriicklich und
schrifilich festgehalten wurden.

1.6. Zu]{ﬁnftige Geschﬁftsbeziehungﬂn
Diese AGB gelten auch fiir alle zukiinftigen Geschifte und Vertragsverhilmisse swischen HAURELIA und dem Kunden, ohne
dass es einer erneuten ausdriicklichen Vereinbarung bedarf.

2. Honorar

2.1. Vermittlungserfolg und Honoraranspruch

Sobald zwischen dem von HAURELIA vorgestellten Bewerber und dem Kunden oder einem mit dem Kunden gemill §15 AleG
rechtlich oder wirtschaftlich verbundenen Unternchmen ein Dienst- oder Arbeitsvertrag zustande komme, wird unwidetleglich
vermutet, dass dieser Vertragsabschluss durch die Vermirtdungseitigkeit von HAURELIA zustande gekommen ist.

2.2. Hohe des Honorars

HAURELIA har Anspruch auf ein Vermittlungshonorar in Hihe von 1,5 Bruntomonatsgehiltern des vermirtelten Bewerbers.
Dieser Betrag ist nachweisbar durch die Vorlage des Arbeitsvertrages. Der Anspruch auf das Vermirtlungshonorar wird fillig,
sobald der Arbeitsvertrag zwischen dem Kunden und dem Bewerber unterzeichner wird oder, falls kein schriftlicher Vertrag
vorliegt, mit Beginn der Tarigkeit des Bewerbers beim Kunden.

2.3. Informationspflicht des Kunden

Der Kunde verpflicher sich, HAURELIA unverziiglich iiber den Abschluss des Dienst- bzw. Arbeitsvertrages zu informieren. Auf
Verlangen von HAURELIA ist der Kunde jederzeit verpflichter, schrifilich Auskunft iiber den Zeitpunkre des Vertragsabschlusses,
den Beginn der Titigkeit sowie die Hithe und Zusammenserzung des Bruttojahresgehaltes des Bewerbers zu geben.

2.4. Vm&chusmhlungen

HAURELIA ist berechtigt, Vorschiisse auf das Vermittungshonorar zu verlangen.




2.5. Unabhingigkeit der Position
Der Anspruch auf das Vermirtdungshonorar bestehr unabhingig davon, in welcher Position der vermirtelte Bewerber beim
Kunden eingestellt wird. Dies gilt auch, wenn der Bewerber eine andere Position einnimme als die urspriinglich vorgesehene.

2.6. Rﬂchnungsste]lung und Za]]lungsbedinglmgen

Alle Rechnungen sind bei Ethalt sofore ohne Abzug von Skonto fillig. Die Preise verstehen sich neto zuziiglich der geserzlichen
Umsarzsteuer.

3. Begriindung sonstiger Geschiftsverhiltnisse

3.1 Anwendung der AGB

Sollte anstelle eines Beschiftigungsverhiltnisses zwischen dem Kunden und der von HAURELIA vermittelten Person ein anderes
Vertragsverhilnis entstehen, wie etwa ein Handelsvertretervertrag oder ein freies Mitarbeiterverhilenis, so gelten die
Bestimmungen dieser AGB entsprechend.

3.2. Hihe des Vernﬂtdungshnnﬂms

In diesen Fillen betrdgr das Vermitlungshonorar ebenfalls 1,5 Bruttomonatsgehiilter der vermirrelten Person. Falls eine
ausschliefliche erfolgsabhingige Vergiitung vereinbart wird und somir das Honorar nichr bestimme, werden kann, wird eine
pauschale Vermirtlungsgebithr in Héhe von 10.000 Euro neto fillig,

3.3. Schriftform fiir abweichende Vﬂreinba.rungen

Abweichende Vereinbarungen von den oben genannten Regelungen bediirfen der Schriftform und miissen von beiden Parteien
unterzeichnet werden, um wirksam zu sein.

3.4, I.nfﬂrmau'ﬂnspﬂicht des Kunden
Der Kunde ist verpflichter, HAURELIA unverziiglich iiber das Zustandekommen des anderen Vertragsverhiltnisses zu
informieren und die erfordetlichen Nachweise zu erbringen, die zur Feststellung des Honorars erforderlich sind.

3.5. Filligkeit und Zahlungsbedingungen

Das Vermitlungshonorar wird Eillig, sobald der alternarive Vertrag zwischen dem Kunden und der vermittelten Person
unterzeichner wird oder, falls kein schrifilicher Vertrag vorliegt, mit Aufnahme der Titigheir der vermittelten Person beim
Kunden. Alle Rechnungen sind bei Erhalr sofort ohne Abzug von Skonto fillig und die Preise verstehen sich nerto zuziiglich der
geserzlichen Umsazsteuer.

4. Insertion / Vorstellungskosten

4.1. Kosten fiir Insertionen

Kosten fiir Stellenanzeigen und dhnliche Inserate werden nur dann berechnet, wenn diese vorher ausdriicklich und gesondert
zwischen HAURELIA und dem Kunden vereinbart wurden, Ohne eine solche Vereinbarung eeiige der Kunde keine Kosten fiir
Insertionen.

4.2, Vmstellungskosten von Bewerbern

Die Kosten fiir die Vorstellung von Bewerbern, wie Reisckosten, Unterbringungskosten und andere damit verbundene Auslagen,
sind grundsarzlich vom Kunden zu iibernehmen. Diese Verpilichtung entfille nur dann, wenn HAURELIA die Vorstellung des
Bewerbers ohne gesonderten Auftrag des Kunden eigenmichrig veranlasst har.

4.3. Abstimmung und Zustimmung

Vor der Anzeigenschaltung oder der Organisation von Bewerbervorstellungen wird HAURELIA den Kunden iiber die
voraussichtlichen Kosten informieren und dessen Zustimmung einholen. Ohne diese Zustimmung ist HAURELIA niche
berechrigt, dem Kunden die entsprechenden Kosten in Rechnung zu stellen.

4.4, Rﬂchnungssteﬂung und Za]]lungsbedingungen

Die fiir Insertionen und Vorstellungskosten gestellten Rechnungen sind bei Erhale sofort und ohne Abzug von Skonto fillig. Alle
Preise verstehen sich netto zuziiglich der gesetzlichen Umsarzsteuer.




5. Vertragsdauer / Kiindigung

5.1 Vemagslauﬁ.eit
Der Vermirtlungsvertrag zwischen HAURELIA und dem Kunden wird auf unbestimmue Zeir geschlossen, sofern nichr anders
schriftlich vereinbarr.

5.2. Kiindigungsrecht
Beide Parteien haben das Recht, den Vermittlungsvertrag jederzeit ohne Angabe von Griinden und ohne Einhaltung einer Frist zu
kiindigen. Die Kiindigung bedarf der Schriftform, um witksam zu sein.

5.3. Aufwendungsersm

Sollte der Vermirtlungsvertrag vor Abschluss einer erfolgreichen Vermittlung beendet werden, ist der Kunde verpflichrer,
HAURELIA die bis dahin entstandenen und nachgewiesenen Aufwendungen zu erserzen. Dies gilt unabhingig daven, ob
leztendlich eine Vermitdung zustande gekommen ist oder nichr.

5.4. Abwicklung nach Kiindigung
Im Falle einer Kiindigung sind beide Parteien verpflichtet, alle im Rahmen des Vermirdlungsvertrages erhaltenen Unterlagen und
Informationen unverziiglich zuriickzugeben oder zu vernichten, sofern keine geserzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen.

5.5. Teilweise Kiindigung
Eine teilweise Kiindigung des Vermirtlungsvertrages ist nicht zulissig. Die Kiindigung muss sich immer auf den gesamren Vertrag
beziehen.

5.6. Hafmng bei vorzeitiger Beendigung
HAURELIA hafter niche fiir eventuelle Schiden oder Verluste, die dem Kunden durch die vorzeitige Beendigung des
Vermittlungsvertrages entstehen kbnnten, es sei denn, diese wurden vorsitelich oder grob fahrlissig durch HAURELIA verursacht.

6. Gewihrleistung

6.1. Ausschluss der Gewﬁ]]rleisttmg
HAURELIA vermirtelt Bewerber grundsiitzlich unter Ausschluss jeglicher Gewihrleistung, Dies bedeutet, dass HAURELIA keine
Garantie fiir die persiinliche, fachliche oder charakrerliche Eignung der vermittelten Bewerber iibernimme.

6.2. Kulanz.regelung bei Probezeit

Ungeachter des Ausschlusses der Gewihrleistung wird HAURELIA aus reiner Kulanz und ohne Anerkennung einer rechtlichen
Verpflichtung versuchen, einen geeigneten Ersarz zu vermicteln, falls der vermittelte Bewerber innerhalb der geltenden
arbeirsvertraglichen Probezeir aus dem Arbeitsverhilnis des Kunden ausscheider.

6.3. Kostenregelung fiir Ersatzvermittlung

Fiir die Ersatzvermittlung berechnet HAURELIA 50% des Honorars, das fiir den urspriinglichen Bewerber gezahle wurde. Diese
Regelung gilt nur, wenn das Ausscheiden des Bewerbers nicht aus betriebsbedingten Griinden erfolge ist. Im Falle einer
betriebsbedingten Beendigung des Arbeitsverhiltnisses entfillt der Anspruch auf eine vergiinstigte Ersatzvermittlung,

6.4. Verfahren zur Ermnﬂtdung

Der Kunde muss HAURELIA unverziiglich schrifilich {iber das Ausscheiden des Bewerbers informieren und alle norwendigen
Informationen zur Verfligung stellen, um die Suche nach einem Ersatzbewerber zu ermiglichen. HAURELIA wird sich bemiihen,
zeitnah geeignete Kandidaren vorzuschlagen.

6.5. Hafmngsausschluss
HAURELIA hafrer nichr fiir Verluste oder Schiden, die dem Kunden durch das Ausscheiden des Bewerbers entstehen. Dies
umfasst auch jegliche Folgeschiden, die durch die Notwendigkeir einer erneuten Stellenbesetzung entstehen knnten.

7. Haftung

7.1. Empfehlungen und Prognosen

Alle von HAURELIA gegebenen Empfehlungen und Prognosen beziiglich der Eignung der Bewerber erfolgen nach bestem
Wissen und Gewissen. HAURELIA iibernimmt jedoch keine Gewihr fiir die Richrigkeit oder Vollstindigkeir dieser
Informationen.




7.2. Haftungsausschluss fiir Eignung

HAURELIA iibernimme keine Haftung fiir die persinliche, kirperliche, charakterliche oder fachliche Eignung der von ihe
vermittelten Bewerber. Die Verantwortung fiir die Auswahl und Entscheidung iiber die Einstellung eines Bewerbers liegt
ausschlieflich beim Kunden.

7.3. Verantwortung des Kunden
Mit dem Abschluss des Arbeitsvertrages oder dem Arbeitsbeginn des vermittelten Bewerbers beim Kunden {ibernimme der Kunde
die alleinige Verantworrtung fiir die getroffene Personalentscheidung. Dies schliefit alle Aspekre der Anstellung und des

Arbeitsverhilnisses ein.

7 4. Hafmng fiir Erkl'i:ungen und Hmdlungen des Bewerbers

HAURELIA hafter nicht fiir Erkdirungen, Handlungen oder Unterlassungen des vermirtelten Bewerbers. Dies umfasst alle
wihrend des Bewerbungsprozesses sowie nach der Einstellung abgegebenen Erklirungen und vorgenommenen Handlungen, die
dem Bewerber zuzurechnen sind.

T3 Haftungsausschluss fiir Fulgesdﬁdﬂn
HAURELIA hafter nicht fiir indirekre Schiden, Folgeschiden oder entgangenen Gewinn, die dem Kunden durch die Einstellung
oder die Handlungen des vermittelten Bewerbers entstehen kiinnten.

7.6. Hahngsbesch:ﬁnhmg

Die Hafrung von HAURELIA ist auf Vorsarz und grobe Fahrlissigheit beschrinkr. Fiir einfache Fahrlissigheir hafrer HAURELIA
nur bei Verlerzung wesentlicher Vertragspflichten (Kardinalpflichten). In diesen Fillen ist die Haftung auf den vertragsrypischen,
vorhersehbaren Schaden begrenzr.

8. Verschwiegenheitserklirung / Datenschutz

8.1. Vertraulichkeitspflicht von HAURELIA

HAURELIA verpflichtet sich, alle vom Kunden erhaltenen Auskiinfte und Informationen vertraulich zu behandeln und
ausschliefilich im Rahmen des konkreten Personalvermirtlungsaufirags zu verwenden. HAURELIA erhilt vom Kunden alle
notwendigen Informationen zur erfolgreichen Stellenbeserzung,

8.2. Datenlﬁsc]lung und Rii
Mach Beendigung des Vermittlungsvertrages werden alle vom Kunden erhaltenen Daten und Unterlagen von HAURELIA
geloscht bzw. an den Kunden zuriickgegeben, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspilichten bestehen.

8.3. Vertraulichkeitspflicht des Kunden

Der Kunde verpflicheer sich, alle ihm im Rahmen der Personalvermittlung zuginglich gemachten Daten der Bewerber
ausschliefilich zu dem Zweck zu verwenden, zu dem sie ihm dbermireelt worden sind. Nach Abschluss der Vermirdungseatigkei
muss der Kunde die erhaltenen Unterlagen zuriickgeben und die personenbezogenen Daten der Bewerber loschen, es sei denn,

geserzliche Aufbewahrungspflichten stehen dem entgegen.

8.4. Schutz von Geschifts- und Betricbsgeheimnissen

Beide Parteien verpflichten sich, iiber alle im Rahmen der Vertragsbeziehung bekannt gewordenen Geschiifts- und
Betriehsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch fiir Informationen, die ausdriicklich als vertraulich bezeichnet
werden oder deren Vertraulichkeir sich aus den Umstinden ergibt. Diese Verpflichtung zur Verschwiegenheit gile iiber die Dauer
des Vertrags hinaus.

8.5. Ausnahmen von der Verschwiegenheitspflicht

Die Verschwiegenheitspfliche gilt nichr fiir Informationen, die allgemein zuginglich sind oder deren Weitergabe fiir keine der
Parteien nachreilig ist. Sie gilt ebenfalls nichr, wenn eine Partei geserzlich zur Auskunft verpflichrer ist oder die Auskunft zur

Wahrung von Rechtsanspriichen gegeniiber Behorden oder Gerichten erforderlich ist.

8.6. Datenschutz und Datenverarbeitung
Der Kunde verpflicheer sich, alle datenschurzrechdichen Vorschriften, insbesondere die DSGVO und das BDSG, einzuhalten. Die
vom Kunden erhaltenen personenbezogenen Daten dilrfen ausschlieflich zur Durchfiihrung des Vermittlungsvertrages verarbeitet
werden. Der Kunde hat angemessene technische und organisatorische Mafnahmen zum Schurz der Daten zu ergreifen.

8.7. Weisungsbefugnis von HAURELIA
Der Kunde verpilicheer sich, den Weisungen von HAURELIA zum Umgang mit personenbezogenen Daten, die der Einhaltung
der datenschutzrechtlichen Vorschriften dienen, zu folgen. Insbesondere miissen personenbezogene Daten unverziiglich gelasche

werden, wenn der Zweck ihrer Verarbeitung entfille und keine gesetzlichen Aufbewahrungsplicheen bestehen.



8.8. Weitﬂmra:bﬂittmg und Information
Michte der Kunde die personenbezogenen Daten fiir einen anderen zulissigen Zweck weiterverarbeiten, muss er sowohl die
betroffene Person als auch HAURELIA dariiber informieren und gegebenenfalls deren Einwilligung einholen.

9. Schlussbestimmungen

9.1. Erlaubnis zur Date:nweitergabe

HAURELIA versichert, die erforderliche Einwilligung des Bewerbers zur Weitergabe seiner personenbezogenen Daten an den
Kunden eingeholt zu haben. Der Kunde erklirt, dass die Person, die den Vermitlungsauftrag erteilt har, dazu bevollmachrige und
zeichnungsberechrige ist.

9.2. Keine miindlichen Nebenabreden
Miindliche Nebenabreden wurden nicht gerroffen. Alle Vereinbarungen zwischen den Parreien bediirfen der Schriftform, um
recheswirksam zu sein, Dies gile auch fiir die Authebung des Schriftformerfordernisses.

9.3. Anderungen der Allgemeinen Geschiftsbedingungen

ﬁnderungen und Erginzungen dieser Allgemeinen Geschifisbedingungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform und
milssen von beiden Parteien unterzeichner werden.

9.4. Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser AGB unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder werden, so bleibt die Wirksamkeir der iibrigen
Bestimmungen hiervon unberiihre. Die Parteien verpHichten sich, die unwirksame oder undurchfithrbare Bestimmung durch eine
wirksame und durchfiihrbare Regelung zu erserzen, die dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Bestimmung am nichsten
komme.

9.5. Rechtswahl und Gerichtsstand

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland. AusschlieBlicher Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten aus oder im
Zusammenhang mit diesem Vertrag ist der Sitz von HAURELIA in Bonn, sofern der Kunde Kaufmann, juristische Person des
difentdichen Rechs oder dfentlich-rechtliches Sondervermigen ist.

9.6. Vertragssprache
Die Vertragssprache ist Deutsch. Sollte dieser Vertrag in eine andere Sprache libersetzt werden, hat der deutsche Text Vorrang,

Stand: Januar 2024

l I auspersonal

HAURELIA GmbH
Bonngasse 10
53111 Bonn




